Regierung will Gleichstellung
schrittweise umsetzen

Ja, aber zuerst nur in der kantonalen Verwaltung: So antwortet die Regierung auf die Forderung
der SP, einen Aktionsplan zur Gleichstellung von Frau und Mann zu erarbeiten.

von Hans Peter Putzi

n Bezug auf die Gleichstellung

von Frau und Mann sei Grau-

binden auf einem guten Weg,

aber noch lange nicht am Ziel.

Dies schrieb die SP-Fraktion des
Grossen Rates in einem Fraktionsauf-
trag, den sie am 14.Juni, am Tag des
nationalen Frauenstreiks, einreichte.
Mit einem «Aktionsplan zur Gleich-
stellung von Frau und Mann in Grau-
biinden» wollen die Sozialdemokra-
ten schneller ans Ziel gelangen. Erst-
unterzeichnerin Sandra Locher Ben-
guerel und 17 weitere SP-Mitglieder
monieren viele Bereiche in Bezug auf
die Gleichstellung, die in Graubiinden
nicht korrekt umgesetzt seien.

Die SP wunscht sich unter ande-
rem mehr Frauen in der Politik und
einen hoheren Frauen-Anteil an der
Spitze von politischen Organisatio-
nen, Verwaltung und privaten Unter-
nehmen. Weiter fordert sie zusatzliche
kantonale Massnahmen gegen die
Lohnungleichheiten zwischen Frauen
und Mannern und far die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Auch die
«wachsende Altersarmut der Frauen»
und der Schutz vor hauslicher Gewalt
will die SP kiinftig in Graubliinden
energischer bekampfen.

Vierjahriger Prozess

Gestern hat die Regierung mitgeteilt,
wie sie dem Auftrag der SP nachkom-
men will. «<Die Regierung ist der An-
sicht, dass der Kanton Graublinden
die Gleichstellungsarbeit weiter vor-
antreiben will», schreibt sie. Sie halt
einen Aktionsplan mit konkreten
Massnahmen flr ein geeignetes Inst-
rument, um unter anderem die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu
verbessern und dem Fachkrafteman-
gel entgegenzuwirken. Auch will sie
mit einem solchen Masterplan den
Kanton als modernen und attraktiven
Arbeitgeber positionieren.

Doch profitieren sollen von einem
kantonalen Strategiepapier vorab nur
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Erster Erfolg: Am 14. Juni forderten die Frauen auch in Graubiinden Gleichberechtigung und Gleichstellung - die Biindner Regierung ist

nun bereit, einen weiteren Schritt in diese Richtung zu tun.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kantons. Denn die Regierung bean-
tragt dem Parlament, den SP-Auftrag
abzuschwachen. Dieser forderte auch
ein Plan fur weitergehende Massnah-
men ausserhalb der kantonalen Ver-
waltung.

«Damit konnen wir gut leben», sag-
te Locher Benguerel dazu auf Anfrage.
Zwar hatte es die SP naturlich be-
grusst, wenn die Regierung den Auf-
trag im urspringlichen Wortlaut an-
genommen hatte. Doch Locher Ben-
guerel weiss wohl, dass im burgerlich
dominierten Parlament die Uberwei-
sung eines Auftrags, der auch private
Unternehmen in die Pflicht genom-
men hatte, nicht angenommen wor-
den ware.

Unter Federfihrung der Stabsstelle
fur Chancengleichheit von Frau und

Mann beantragt die Regierung dem
Grossen Rat, ein vier Jahre dauerndes
Projekt zu starten. Gestiitzt auf das Er-
gebnis sollen dann Ziele und Mass-
nahmen zur Sicherung der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern in der
kantonalen Verwaltung festgelegt
werden.

Frage der Kosten unbeantwortet

Erst nach der Umsetzung dieser ers-
ten Etappe will die Regierung ent-
scheiden, ob der grdssere Schritt, ein
Aktionsplan ausserhalb der Verwal-
tung, an die Hand genommen wird.
Warum sie derzeit auf einen Aktions-
plan fur alle Bereiche abseits der Ver-
waltung verzichten will, teilt sie nicht
mit. Sie verweist auf Nachfrage auf die
Gepflogenheit, dass sie zu Antworten
auf Auftrage und Anfragen des Gros-
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sen Rates in der Regel erst in der De-
batte des Grossen Rates Stellung be-
ziehe. Moglicherweise hofft die Regie-
rung, dass in ein paar Jahren auch in
der Privatwirtschaft die Bereitschaft
da sein wird, die Gleichstellung von
Frau und Mann lickenlos umzuset-
zen. «Auch andere Kantone und Stad-
te beschranken sich im Moment noch
auf die kantonale Verwaltung», so Lo-
cher Benguerel. Wichtig sei jedoch,
dass die Regierung eine Tiire offen las-
se und dass sie mit den vier Jahren
einen verbindlichen Zeitraum fur den
Aktionsplan Verwaltung vorschlage.

Offen bleibt vorerst, wie viel Geld
die Regierung fur den «Aktionsplan
Gleichstellung fiir die 6ffentliche Ver-
waltung» bereitstellen will. Auch die-
se Frage hat sie gestern noch nicht be-
antwortet.




